COMUNE DI MEDUNA DI LIVENZA

PROVINCIA DI TREVISO

Area 3 - Servizi Finanziari e Tributari

DETERMINAZIONE

NUMERO 427 DEL 18/09/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 FUNZIONARIO
TECNICO, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE EX ART. 12 DEL CCNL 16.11.2022, DA
ASSEGNARE ALL’AREA 4 TECNICA, CON EVENTUALE NOMINA
A RESPONSABILE DI AREA. NOMINA COMMISSIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamati la deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 31.12.2025, "Documento Unico di
Programmazione 2026/2028. Approvazione nota di aggiornamento";

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 31.12.2025, "Bilancio di previsione 2026/2028.
approvazione.";

la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 14.01.2026 “Assegnazione delle risorse finanziarie
del bilancio di previsione 2026-2028 ai responsabili di area”;

il decreto del sindaco n. 28 del 29.12.2026, con il quale la sottoscritta € stata nominata
responsabile dell’area sopraindicata fino al 31.12.2026.

la determinazione n. 309 del 25.06.2026 di indizione del concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di funzionario tecnico, con eventuale
nomina a responsabile di area in esecuzione della Programmazione del fabbisogno del personale
triennio 2026/2028 contenuta nel PIAO 2026/2028, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 23 del 30.03.2026, cui ha fatto seguito un aggiornamento della sottosezione del
fabbisogno di personale approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 15.06.2026.

Dato atto che, con determinazione n. 359 del 05.08.2026, sono state ammesse 3 candidature.




Preso atto della necessita di dover redigere una schematica relazione a favore della
Commissione, secondo quanto previsto al comma 2 dell’art. 11 della Sezione Il del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Dato atto che é riservata al Presidente della Commissione, ai sensi dell’art. 11 comma 3 del
citato regolamento, un ulteriore scrutinio circa I'ammissibilita delle domande di concorso
regolari o regolarizzate e I'esclusione di quelle insanabili o non regolarizzate nei termini
assegnati.

Ritenuto di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per la valutazione delle
prove di esame e la formazione della graduatoria ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. 487/1994 e
dell’art. 13 della Sezione Ill del Regolamento Ordinamento degli uffici e dei servizi nel rispetto
del principio della parita di genere.

Preso atto delle autorizzazioni al personale individuato per la nomina di membri della
Commissione esaminatrice rilasciate dal Comune di Ponte di Piave e dal Comune di Gorgo al
Monticano, acquisite a protocollo con il n. 5372 del 30.07.2026 e il n. 6229 in data 09.09.2026.

Dato atto che I'art. 18 del D.P.R. 487/1994 prevede quanto segue: “/ compensi per i componenti
interni ed esterni delle commissioni e delle sottocommissioni di concorso e per i comitati di
vigilanza e le segreterie dei concorsi sono stabiliti con il provvedimento di cui all'articolo 3, comma
13, della legge 19 giugno 20189, n. 56. Tali compensi si applicano, nei limiti delle risorse disponibili,
anche alle commissioni e sottocommissioni e ai comitati di vigilanza dei concorsi banditi dalle
regioni e dagli enti locali.”

Rilevato che I'art. 15 della Sezione Il del Regolamento Ordinamento degli uffici e dei servizi, a
seguito di modifica approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 04.10.2023
prevede quanto segue: “I compensi, onnicomprensivi, da corrispondere ai componenti delle
Commissioni esaminatrici sono i sequenti:

e € 150,00 oltre oneri di legge, per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di
concorsi I'accesso ai profili professionali dell’Area degli Operatori e dell’Area degli Operatori
Esperti;

e € 180,00 oltre oneri di legge, per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di
concorsi I'accesso ai profili professionali dell’Area degli Istruttori;

e € 220,00, oltre oneri di legge, per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di
concorsi I'accesso ai profili professionali dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

| suddetti compensi sono incrementati del 10% per il presidente e ridotti del 20% per i segretari
delle commissioni stesse. Il presenta articolo si applica anche alle Commissioni gia nominate che
non hanno ancora terminato la propria attivita”.

Visti il D.Igs. n. 267/2000, in particolare gli artt. 107 e 109, lo Statuto, il D.Igs. n. 165/2001 e il
Regolamento ordinamento degli uffici e servizi.

DETERMINA



1. DI NOMINARE, per quanto esposto in premessa, in esecuzione del bando di Concorso pubblico
per soli esami per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 funzionario tecnico, area dei
funzionari e dell’ elevata qualificazione ex art. 12 del CCNL 16.11.2022, da assegnare all’area 4
Tecnica, con eventuale nomina a responsabile di area, approvato con propria determinazione n.
309 del 25.06.2026, la Commissione esaminatrice, nei seguenti termini:

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Dott. Pierantonio Presidente Segretario comunale di Meduna di Livenza
Giuliani

Ing. Federico Tonel membro Funzionario Tecnico Responsabile Area Tecnica

esperto Demografica del Comune di Ponte di Piave

Arch. Paola membro Funzionario Tecnico Responsabile Area Tecnica
Boscariol esperto del Comune di Gorgo al Monticano
e

Dott.ssa Constanza segretario Funzionario amministrativo contabile Area 1
Blengino Demografici del Comune di Meduna di Livenza

2. DI IMPEGNARE i compensi per la Commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 15 della Sezione IlI
del Regolamento Ordinamento degli uffici e dei servizi nei seguenti termini:

e € 242,00 sul capitolo 31100 “spese per commissione concorsi” esercizio 2026 del Bilancio di
previsione 2026/2028, a favore del presidente dott. Pierantonio Giuliani;

e € 220,00 sul capitolo 31100 “spese per commissione concorsi” esercizio 2026 del Bilancio di
previsione 2026/2028, a favore del membro esperto ing. Federico Tonel;

e € 220,00 sul capitolo 31100 “spese per commissione concorsi” esercizio 2026 del Bilancio di
previsione 2026/2028, a favore del membro esperto arch. Paola Boscariol;

e € 176,00 sul capitolo 31100 “spese per commissione concorsi” esercizio 2026 del Bilancio di
previsione 2026/2028, a favore del segretario, dott.ssa Constanza Blengino

Titolo | Missione | Programma | Piani fin. V livello | Capitolo Importo E§e¥'c.1z.1(3
esigibilita

1 01 10 U.1.03.02.99.999 31100 242,00 € 2026

1 01 10 U.1.03.02.99.999 31100 220,00 € 2026

1 01 10 U.1.03.02.99.999 31100 220,00 € 2026

1 01 10 U.1.03.02.99.999 31100 176,00 € 2026

3. DI DARE ATTO che l'indicazione di data, ora e sede delle prove sara pubblicata in InPA, all’Albo
pretorio on line nonché nel sito internet comunale, nella Sezione “Amministrazione Trasparente”
- sottosezione “Bandi di concorso” con valore di notifica a tutti gli interessati, appena la
commissione si sara insediata.

4. DI INOLTRARE il presente provvedimento ai componenti della Commissione e al segretario
verbalizzante.

5. DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990 ¢ la
sottoscritta responsabile Simonetta Michielin.

6. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione “Amministrazione
Trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso”.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Simonetta Michielin

(Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24
del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento é conservato in originale nella
banca dati del Comune di Meduna di Livenza ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.
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